Mẫu 1a-HD KĐ.ĐG/2018
	ĐẢNG BỘ BỆNH VIỆN K 

Chi bộ: ……………………………….
	   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hà Nội, ngày .......…. tháng 12 năm2018


BẢN KIỂM ĐIỂM ĐẢNG VIÊN NĂM 2018
(Dùng cho đảng viên đang là cán bộ, công chức, viên chức)


Họ và tên:…………………………………Ngày sinh:……………………...

Chức vụ Đảng: ………………………………………………………………

Chức vụ chính quyền, đoàn thể: ……………………………………….........

Đơn vị công tác: ……………………………………………………………..

Chi bộ: ………………………………………………………………………
I. ƯU ĐIỂM, KẾT QUẢ CÔNG TÁC
1. Về tư tưởng chính trị:

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống:

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
3. Ý thức tổ chức kỷ luật:

.......................................................................................................................................................................................

4. Tác phong, lề lối làm việc

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
5. Kết quả đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống “Tự diễn biến”, “Tự chuyển hóa” của cá nhân:

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:

3.1. Đối với đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý:

- Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định.

.......................................................................................................................................................................................

- Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hàng năm.

.......................................................................................................................................................................................

- Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở kỳ kiểm điểm trước (nếu có)

.......................................................................................................................................................................................

- Kết quả kiểm điểm theo gợi ý của cấp trên (nếu có)
.......................................................................................................................................................................................

- Kết quả lãnh đạo, quản lý, tổ chức, điều hành; việc quy tụ, đoàn kết; sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên, quần chúng.

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
- Trách nhiệm cá nhân trong việc tham gia cùng tập thể trong lãnh đạo và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị; khắc phục những hạn chế, khuyết điểm, yếu kém của tập thể.
.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
- Ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ, tu dưỡng đạo đức, lối sống của bản thân và gia đình.
.......................................................................................................................................................................................

3.2. Đối với đảng viên không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý:

* Viên chức: Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết; Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp; Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức; Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức.

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
II. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
III. PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC
.......................................................................................................................................................................................

IV. TỰ NHẬN MỨC PHÂN LOẠI CHẤT LƯỢNG

(Đánh dấu X vào một ô tương ứng)

4.1. Xếp loại chất lượng cán bộ, viên chức:

      Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.


      Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

      Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực.
      Không hoàn thành nhiệm vụ.


4.2. Xếp loại chất lượng đảng viên:


      Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.


      Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.

      Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ.

      Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ.

	
	                                                                      NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM

                                                                     (Ký, ghi rõ họ tên)
ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CHẤT LƯỢNG 

CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN, TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG 


1. Đánh giá, phân loại chất lượng đảng viên

- Nhận xét, đánh giá của chi ủy (chi bộ): 


……………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………….

- Chi bộ phân loại chất lượng:

……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….

       Hà Nội, ngày ….. tháng 12 năm 2018

T/M CHI ỦY

(ký ghi rõ họ tên)

CẤP ỦY CƠ SỞ QUYẾT ĐỊNH KẾT QUẢ

ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG ĐẢNG VIÊN

- Đảng ủy phân loại chất lượng: 

………………………………………………………………………………...............................................
………………………………………………………………………………...............................................
Hà Nội, ngày ….. tháng 12 năm 2018

T/M ĐẢNG ỦY

BÍ THƯ

Trần Văn Thuấn




ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CHẤT LƯỢNG 
CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN, TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG 


Đánh giá, phân loại chất lượng đảng viên:


- Nhận xét, đánh giá của chi ủy (chi bộ): 


……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….
- Chi bộ phân loại chất lượng:

……………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………….
	
	Hà Nội, ngày ….. tháng 12 năm 2018
T/M CHI ỦY
(ký ghi rõ họ tên)


	
	


CẤP ỦY CƠ SỞ QUYẾT ĐỊNH KẾT QUẢ

ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG ĐẢNG VIÊN

- Đảng ủy phân loại chất lượng: 

………………………………………………………………………………...............................................
………………………………………………………………………………...............................................
	
	Hà Nội, ngày ….. tháng 12 năm 2018
T/M ĐẢNG ỦY

BÍ THƯ

Trần Văn Thuấn
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